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Proyectos de decisidn y ajuste propuesto
Adicién

Propuesta revisada presentada por el Canada sobre las directrices relativas a las
declaraciones de intereses para los miembros del Grupo de Evaluacion
Tecnoldgica y Econdmica y sus comités de opciones técnicas y para los 6rganos
subsidiarios temporales

1. En el anexo de la presente nota figura un proyecto de decision presentado por el Canada sobre
los conflictos de intereses relacionados con los miembros del Grupo de Evaluacion Tecnoldgica y
Econdmica (GETE) y sus comités de opciones técnicas y para los 6rganos subsidiarios temporales.

2. Los procedimientos que se han de establecer deberan concordar con el codigo de conducta para
los miembros del GETE y sus comités de opciones técnicas y para los 6rganos subsidiarios temporales,
que figura en el anexo V del informe de la Octava Reunién de las Partes®. En el parrafo 5 del c6digo de
conducta se exige que los miembros del GETE y de sus comités de opciones técnicas y de los 6rganos
subsidiarios temporales hagan una declaracion de sus actividades, incluso de sus intereses comerciales o
financieros en la produccion de sustancias que agotan el 0zono, sus productos alternativos y productos
gue contengan esas sustancias y sus productos alternativos, que podrian arrojar dudas sobre su
capacidad para desempefiar objetivamente sus funciones y responsabilidades. Los miembros tienen que
declarar también cualquier financiacion que reciban de una empresa que realice actividades comerciales,
gue apoye su participacion en el GETE o sus comités de opciones técnicas o en 6rganos subsidiarios
temporales.

3. Por consiguiente, se propone que se pida a cada uno de los miembros del GETE o sus comités
de opciones técnicas o de los érganos subsidiarios temporales que declare cualesquiera intereses que
pudieran constituir un conflicto de intereses real, posible, o aparente con respecto a su participacion en
la labor del GETE y sus comités de opciones técnicas y de los 6rganos subsidiarios temporales.
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Para economizar recursos, s6lo se ha impreso un nimero limitado de ejemplares del presente documento. Se ruega a los delegados
que lleven sus propios ejemplares a las reuniones y eviten solicitar otros.
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Anexo

Decision XVI11/__: Directrices relativas a las declaraciones de
intereses para los miembros del Grupo de Evaluacion Tecnoldgicay
Economica y sus comités de opciones técnicas y para los 6rganos
subsidiarios temporales

Recordando su decision VI111/19,

1. Que, al designar expertos al Grupo de Evaluacion Tecnoldgica y Econémica y sus
comités de opciones técnicas y a los érganos subsidiarios temporales, las Partes deberan ejercer la
debida prudencia para evitar conflictos de intereses reales, aparentes o posibles;

2. Que, cada miembro del Grupo de Evaluacién Tecnolégica y Econémica y sus comités de
opciones técnicas y de los 6rganos subsidiarios temporales debera completar una declaracién anual de
intereses como la que figura en el anexo | de la presente decision y deberd declarar con prontitud
cualquier nuevo interés que pudiera surgir entre una declaracion anual y la siguiente. Todo nuevo
miembro completara una declaracion de intereses en el plazo de 30 dias contados a partir de la fecha de
su nombramiento;

3. Que, las declaraciones de intereses se pongan a disposicion de los copresidentes y de los
deméas miembros del Grupo de Evaluacién Tecnoldgica y Econémica y sus comités de opciones técnicas
y de los drganos subsidiarios temporales, segln proceda, asi como de la Secretaria del Ozono y de
cualquier Parte que lo solicite;

4. Que, si en alguna declaracion se pone de manifiesto algun conflicto de interés real,
aparente o posible, el miembro de que se trate adopte medidas de mitigacion, de conformidad con el
anexo |l de la presente decision;

5. Que, sin perjuicio de las obligaciones que incumben a los distintos miembros del Grupo
de Evaluacion Tecnoldgica y Econdmica y sus comités de opciones técnicas y de los érganos
subsidiarios temporales, establecidas en el parrafo 4, supra, los copresidentes del Grupo de Evaluacion
Tecnoldgica y Econdémica y sus comités de opciones técnicas y de los drganos subsidiarios temporales
procuren evitar cualquier influencia adversa en la objetividad del Grupo y sus comités de opciones
técnicas y de los drganos subsidiarios temporales, planteando a las Partes cuestiones que causen
preocupacion para que las examinen o sefialando posibles cuestiones que causen preocupacion en los
informes del Grupo. Al hacerlo, los copresidentes deben procurar tratar del mismo modo los casos
parecidos y abordar cuestiones generales relacionadas con conflictos aplicables a todos los miembros;

6. Que, con sujecion a los dispuesto en la decision VI11/19, los copresidentes del Grupo de
Evaluacion Tecnoldgica y Econdmica y sus comités de opciones técnicas y de los drganos subsidiarios
temporales, con el acuerdo de todos los miembros, publicaran en sus informes descripciones exactas de
los intereses financieros y de otra indole que atafian a sus deliberaciones relacionadas con el Protocolo
de Montreal y adoptaran todas las medidas necesarias para salvaguardar el caracter restringido de
cualquier informacién confidencial adicional proporcionada en el formulario de la declaracion de
intereses, pero que no tenga que ver con sus deliberaciones. En la medida en que se considere
apropiado y necesario para la aplicacion de la decision VI11/19 y de la presente decision, se podra
proporcionar esa informacion confidencial adicional a la Secretaria del Protocolo de Montreal;

7. Que, de conformidad con la decision VI11/19, los copresidentes del Grupo de Evaluacion
Tecnoldgica y Econémica y sus comités de opciones técnicas y de los 6rganos subsidiarios temporales
tendran la responsabilidad de aplicar la presente decision a si mismos y a los respectivos miembros,
aplicando las normas mas elevadas de estricta objetividad técnica, y de que el Grupo de Evaluacion
Tecnoldgica y Econémica informe anualmente a la Reunidn de las Partes sobre la aplicacién de la
presente decision y de la decision VI1I1/9;

8. Que, tomando nota del requisito establecido en el mandato del GETE de que éste se
abstenga de evaluar cuestiones normativas o de formular recomendaciones normativas, los
copresidentes evaluaran toda cuestion relacionada con conflictos de intereses con la maxima neutralidad
y, observando que la participacion en cuestiones de politica podrian considerarse un impedimento a la
objetividad de los miembros del Grupo, los copresidentes y demas miembros de los COT sigan
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absteniéndose de participar en la evaluacion de cuestiones normativas o de formular recomendaciones
de politica;

9. Que, las Partes mantendran en examen la aplicacion de la presente decision y, a mas
tardar cinco afios después de su adopcion, decidiran si se lleva a cabo una evaluacién exhaustiva de su
aplicacion con miras a introducir las enmiendas que sean necesarias.
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Anexo | de la decision XVIII/ ]

Declaraciones de intereses de los miembros del Grupo de Evaluacién Tecnoldgica
y Econémica y sus comités de opciones técnicas y de los 6rganos subsidiarios
temporales.

Funcionamiento de los miembros

Los miembros del Grupo de Evaluacion Tecnoldgica y Econdmica (GETE) y sus comités de opciones
técnicas (COT) y de los 6rganos subsidiarios temporales (OST) funcionan a titulo personal en calidad
de expertos, sea cual sea la procedencia de sus propuestas de designacion; y no aceptaran instruccion ni
funcién alguna en calidad de representantes de gobiernos, industrias, organizaciones no
gubernamentales u otras entidades (parrafo 3.5 del anexo V de la decision VI11/19).

¢Qué es un conflicto de intereses?

Se produce un conflicto de intereses cuando un miembro del GETE, los COT o los OST, o su asociado
comercial o personal o la entidad con la que el experto mantenga una relacion laboral tiene un interés
financiero o de otra indole que influye en la posicidn del experto respecto del tema que se esté
examinando. Existe un aparente conflicto de intereses cuando un interés no influya necesariamente en
el experto, pero podria poner en duda su objetividad a los ojos de los demas. Existe un posible conflicto
de intereses respecto de un interés que una persona razonable no esté segura si deba notificarlo o no.

Declaracién

Los miembros del GETE, los COT y los OST declararan las actividades, incluso los intereses oficiales,
comerciales, financieros o de otra indole, en la produccion de sustancias que agotan el 0zono o sus
productos alternativos y de productos que contengan esas sustancias o sus productos alternativos, que
pudieran arrojar dudas sobre su capacidad para desempefiar sus deberes y responsabilidades
objetivamente. Los miembros del GETE, los COT y los OST deberan hacer una declaracion de esas
actividades todos los afios. También deberan declarar la(s) procedencia(s) de toda financiacion de una
empresa que realice actividades comerciales que apoyen su participacion en el GETE o en cualquiera de
los COT o en los OST (parrafo 5.5 del anexo V de la decision VI11/19).

Publicacién anual de los intereses financieros y de otra indole

Con el acuerdo de todos los miembros, se publicara anualmente un resumen de la informacion declarada
que atafia a las deliberaciones del GETE y de sus COT y de los OST, conjuntamente con los informes
del GETE, los COT y los OST, si procede.

Lista ilustrativa de los tipos de intereses
A continuacion figura la lista ilustrativa de los tipos de intereses que se deben declarar:

a) Todo interés patrimonial actual que usted o un familiar cercano puedan tener en una
sustancia, tecnologia o proceso (por ejemplo, propiedad de una patente) que se examine en una reunion
del GETE o de cualquiera de sus COT u OST, o que guarde relacién con su labor;

b) Todo interés financiero actual que usted o un familiar cercano puedan tener, por
ejemplo, la posesion de bonos de una entidad que tenga interés en el tema de la reunion o en la labor
(con excepcion de la tenencia de acciones por medio de fondos mutuos generales o arreglos parecidos
en los que el experto no puede seleccionar las acciones);

c) Todo empleo, consultoria, cargo de direccion u otro cargo que haya ocupado usted o un
familiar cercano en los Ultimos cinco afios, remunerado o no, en cualquier entidad que tenga un interés
en el tema de la reunién o en su labor, 0 una negociacion en curso relacionada con un posible empleo u
otro tipo de asociacidn con esa entidad comercial. Este elemento de la declaracion incluye también
servicios de consultoria remunerados realizados en nombre de un organismo de ejecucion para prestar
asistencia a paises en desarrollo en la adopcion de productos alternativos;

d) La prestacion de asesoramiento, en los cinco afios precedentes, a un gobierno por usted o
un familiar cercano acerca de las posiciones que deberia adoptar ese gobierno respecto del Protocolo de
Montreal;

e) La realizacién de cualquier trabajo o investigacion remunerados durante los cinco afios

precedentes por encargo de una entidad que tenga intereses en el tema de cualquier reunién o en la labor
del GETE o de cualquiera de sus COT o de los OST. Deben declararse también los intereses cuando la
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persona participe en investigaciones directamente relacionadas con un uso especifico propuesto o un
producto alternativo especifico propuesto para ese uso 0 haya participado en la elaboracion o evaluacion
de un posible producto alternativo para el uso propuesto, que no sea un producto alternativo candidato
para el uso especifico propuesto en el momento de la evaluacion;

f) Toda remuneracion u otra forma de apoyo financiero recibidos en el curso de los cinco
afios precedentes, o cualquier expectativa de apoyo en el futuro, por parte de una entidad que sea parte
interesada en el tema de las reuniones o en la labor del GETE o cualquiera de sus COT o de los OST,
aunque no entrafie un beneficio para el experto personalmente pero suponga un beneficio para su
posicién o dependencia administrativa, por ejemplo, un subsidio o beca u otro tipo de remuneracién, por
ejemplo, con fines de financiar un puesto o una consultoria. En este contexto, debe declararse asimismo
todo interés comercial es una sustancia, tecnologia o proceso competidores o todo interés en una entidad
comercial, asociacion con ésta, trabajo para ésta 0 apoyo de ésta que tenga un interés competitivo
directo.

Informacion para los posibles miembros sobre como rellenar el formulario de la
declaracion de intereses

Tenga a bien rellenar el formulario de declaracion y presentarlo a la Secretaria y a los copresidentes del
GETE, asi como al COT o el OST pertinente. Se debera declarar todo interés financiero o de otra
indole que pudiera constituir un conflicto de intereses real, aparente o posible: 1) respecto de usted
mismo(a) o su asociado comercial o personal; y 2) respecto de cualquier entidad con la que mantenga
una relacion laboral.

Sélo es necesario declarar el nombre de la entidad y la indole del interés. No es necesario especificar
cifras (aunque lo puede hacer, si considera que esta informacion viene al caso para evaluar el grado de
interés).

Evaluacion y resultado

El formulario rellenado sera examinado por los copresidentes del GETE y los COT pertinentes y los
OST pertinentes y se mantendra en sus archivos mientras usted esté prestando servicios. La
informacion se podra poner a disposicion de la Secretaria, las Partes, la Mesa y los érganos subsidiarios
del Protocolo de Montreal, si se considera pertinente. Con el acuerdo de todos los miembros, se
publicard anualmente un resumen de la informacion que atafia a las deliberaciones del GETE y sus COT
y de los OST, conjuntamente con los informes del GETE, los COT y los OST, si procede.

Declaracion de intereses que rellenaran los posibles miembros

D.1. ¢Tiene usted, su asociado comercial o personal o algin familiar cercano algun interés financiero
o de otra indole en el tema de alguna reunion de en la labor en la que usted participa que pudiera
considerarse que constituye un conflicto de intereses real, aparente o posible? Si/No (sirvase marcar con
un circulo lo que corresponda)

En caso afirmativo, ponga una marca al lado de la cuestion pertinente que se ha de declarar:

1. Todo interés patrimonial actual en una sustancia, tecnologia o proceso (por ejemplo,
propiedad de una patente) que se vaya a examinar, o guarde relacién con el tema de
alguna reunién u otra labor del GETE o cualquiera de sus COT o de los OST;

2. Todo interés financiero actual, por ejemplo, la posesion de bonos de una entidad
comercial que tenga interés en el tema de la reunion o en la labor (con excepcién de la
tenencia de acciones por medio de fondos mutuos generales o arreglos parecidos, en los
que el experto no puede seleccionar las acciones);

3. Otro interés que podria considerarse que constituye un conflicto de intereses real,
posible o aparente que pudiera arrojar dudas sobre su capacidad para desempefiar los
deberes y responsabilidades contraidos objetivamente.

En caso afirmativo, sirvase explicar en detalle a continuacion (tipo de interés, por ejemplo, acciones,
empleo, asociacion, pago; nombre de la entidad comercial; si los intereses son suyos, de su asociado
comercial o personal o de su dependencia; interés actual o el afio en que dejé de serlo).

D.2. ¢Hatenido usted, su asociado comercial o personal o algun familiar cercano alguna vez un
interés en establecer o asesorar a delegaciones nacionales o regionales o a intereses (por ejemplo,
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comerciales, de asociacién u organizacion) de otra indole, 0 en asesorar a un gobierno en su proceso de
deliberacion interna, con respecto a las posiciones que deberian adoptar en las negociaciones
internacionales sobre el tema o la labor en la que usted participa que pudieran estimarse que constituyen
o0 que efectivamente constituyen un conflicto de intereses real, posible o aparente? Si/No (sirvase marcar
con un circulo lo que corresponda)

En caso afirmativo, ponga una marca al lado de la cuestién pertinente que se ha de declarar:

1. Asesoramiento a un gobierno en su proceso de deliberacion interna sobre las posiciones
que habra de adoptar respecto del Protocolo de Montreal en los Gltimos tres afios;

Sirvase explicar en detalle a continuacion.

D.3. ;Tiene, tuvo o ha tenido usted, su asociado comercial o personal o algin familiar cercano en los
Gltimos cuatro afios un empleo u otra relacion profesional (como la de representacion directa) en alguna
entidad directamente involucrada en la produccidn, fabricacién, distribucion o venta de sustancias
incluidas en las listas del Protocolo de Montreal o de sus productos alternativos? Si/No (sirvase marcar
con un circulo lo que corresponda)

En caso afirmativo, ponga una marca al lado de la cuestién pertinente que se ha de declarar:

1. Empleo, consultoria, cargo de direccion u otro cargo en los Gltimos cinco afios,
remunerado o no, en alguna entidad comercial o entidad, sea 0 no comercial o que
represente intereses comerciales, que tenga algun interés en el tema de la reunion o la
labor, o en alguna negociacion en marcha en relacién con un posible empleo u otro tipo
de asociacion con esa entidad comercial u otra entidad que represente intereses
comerciales. Este elemento de la declaracién abarca también toda labor de consultoria
remunerada realizada en nombre de un organismo de ejecucién para prestar asistencia a
un pais en desarrollo en la adopcién de productos alternativos;

2. Empleo, consultoria, cargo de direccion u otro cargo en los dltimos cinco afios,
remunerado o no, para cualquier otra entidad, que tenga algun interés en el tema de la
reunion o la labor, o en alguna negociacion en marcha en relacion con un posible empleo
u otro tipo de asociacion con esa entidad. Este elemento de la declaracion abarca
también toda labor de consultoria remunerada realizada en nombre de un organismo de
ejecucion para prestar asistencia a un pais en desarrollo en la adopcién de productos
alternativos;

3. La realizacion de cualquier trabajo o investigacion remunerados durante los cinco afios
precedentes por encargo de una entidad que tenga intereses en el tema de cualquier
reunion o en la labor del GETE o de cualquiera de sus COT o de los OST. Deben
declararse también los intereses cuando la persona participe en investigaciones
directamente relacionadas con un uso especifico propuesto o un producto alternativo
especifico propuesto para ese uso o haya participado en la elaboracién o evaluacion de
un posible producto alternativo para el uso propuesto, que no sea un producto
alternativo candidato para el uso especifico propuesto en el momento de la evaluacion;

4, Toda remuneracidn u otra forma de apoyo financiero recibidos en el curso de los cinco
afios precedentes, o cualquier expectativa de apoyo en el futuro, por parte de una entidad
que sea parte interesada en el tema de las reuniones o en la labor del GETE o cualquiera
de sus COT o de los OST, aunque no entrafie un beneficio para el experto personalmente
pero suponga un beneficio para su posicién o dependencia administrativa, por ejemplo,
un subsidio o beca u otro tipo de remuneracidn, por ejemplo, con fines de financiar un
puesto 0 una consultoria. En este contexto, todo interés pertinente es una sustancia,
tecnologia o proceso competidores, o todo interés en una entidad, asociacion con ésta,
trabajo para ésta, 0 apoyo de ésta, que tenga un interés competitivo directo;

5. La expectativa de una remuneracién u otro tipo de apoyo financiero de una entidad que
tenga algun interés en el tema de una reunién o en la labor del GETE o de cualquiera de
sus COT o de los OST, aunque no conlleve ningln beneficio personal para el experto,
pero beneficie a su cargo o a su dependencia, por ejemplo, un subsidio o beca u otro tipo
de remuneracion, por ejemplo, a los efectos de financiar un cargo o consultoria. En este
contexto, debe declararse todo interés en una sustancia, tecnologia o proceso
competidores, o todo interés en una entidad comercial, asociacién con ésta, trabajo para
ésta 0 apoyo de ésta que tenga un interés competitivo directo.
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En caso afirmativo, sirvase explicar a continuacion (tipo de interés, por ejemplo, patente, acciones,
empleo, asociacion, remuneracion, nombre de la entidad comercial; si los intereses son suyos, de su
asociado comercial o personal o su dependencia; interés actual o el afio en que dejé de serlo).

D.4.  ;Existe alguna otra circunstancia que pudiera afectar su objetividad o independencia en alguna
reunion o labor en la que esté participando o el concepto de los demas acerca de su objetividad e
independencia? En caso afirmativo, explique a continuacion.

Por la presente declaro que la informacion declarada es correcta y que no tengo conocimiento de que
exista 0 pueda existir ninguna otra situacion de conflicto de intereses real, posible o aparente. Me
comprometo a notificar cualquier cambio en estas circunstancias, incluso si surgiese alguna cuestion
durante alguna reunion o en cualquier otra labor en la que pueda estar involucrado(a).

Nombre:
Fecha:

Firma:

Por la presente declaro que mi conducta se regira por las disposiciones de los parrafos 3y 4 de la
decision VI11/19 relativa al cddigo de conducta de los miembros del Grupo de Evaluacion Tecnoldgica
y Econdmica.

Nombre:

Firma:
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Anexo 11 de la decision XVII/[ ]

Medidas de mitigacion en caso de conflictos de intereses declarados

Valiéndose del principio de la declaracion personal, los miembros deben determinar en qué momento
seria inoportuno ofrecer sus conocimientos especializados para evaluar alguna solicitud o examinar
otras cuestiones técnicas que el Comité tenga ante si. Segun el grado del posible conflicto de intereses,
tal vez sea conveniente que el miembro se abstenga totalmente de evaluar una solicitud en particular o
bien de participar activamente en la evaluacion de una solicitud, aunque debera estar presente para
formular observaciones si algun otro miembro del comité las solicitase.

Medidas de mitigacion:

A No interviene en la deliberacion sobre un tema especifico (pero debe estar presente y en
silencio durante el debate);

B. No interviene en la deliberacion sobre un tema especifico, a menos que se le invite;

C. Participa plenamente.

Aplicacion de las medidas de mitigacion respecto de conflictos de intereses declarados (véase en el
formulario la descripcion completa de cada conflicto)

Conflicto Medida adoptada

A B C

1. Interés patrimonial suyo/de su conyuge

2. Interés patrimonial de otro familiar
cercano

3. Interés financiero suyo/de su conyuge

4. Interés financiero de otro familiar
cercano

5. Asesoramiento sobre el Protocolo de
Montreal en los Gltimos tres afios

6. Asesoramiento sobre el Protocolo de
Montreal en los Gltimos cinco afios

7. Asesoramiento sobre el Protocolo de
Montreal por un familiar

8.Empleo/consultoria comercial

9. Empleo/consultoria no comercial

10. Empleo/consultoria por un familiar

11. Investigacion para una entidad
comercial

12. Pago a la organizacion

13. Pago a la organizacion en el futuro




